COMO ESPACIO DE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS TERAPEUTICAS

METODO

Cuestionario Ad Hoc estructurado

22
E{{E - 27 items (dicotémico) Basado en el modelo Personal Practice
& = . 5 preguntas abiertas

(Bennett- Levya & Finlay-Jones, 2018)

Evaluando las siguientes competencias

~Uso de técnicas y procedimientos Motivacion y habilidades personales

S - Evaluacién y diagnéstico (desarrollo personal y autocuidado)
@ - Habilidades interpersonales - Capacidad de autoconciencia y reflexion analitica

%Reconociendo el acuerdo en el fomento de
la mayoria de compgtencias.t.écnicas, variando en: B ciaentre
Competencias, evaluacion y habilidades comunicativas b
(debido a la necesidad de flexibilidad partgEsiE ey 0./ 95)
y adaptacion del contexto online) CORER"= 075

Las habilidades personales fueron
favorecidas
en la co-terapia y supervision
(critica constructiva y reflexion
conjunta de actitudes y percepciones
en terapia)
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